
Før EtterVS

Strategier ble bygget på historiske
data, erfaring og manuelle analyser.

Beslutninger tok ofte tid og ble fattet
på bakgrunn av kvartalsvis

rapportering.

AI gir sanntidsinnsikt, forslag til
vekststrategier og simuleringer av ulike

utfall. Daglig leder kan ta mer
informerte og raskere beslutninger –

basert på prediktive analyser og
helhetsdata.

Budsjettoppfølging,
kostnadskontroll og

økonomirapportering var
manuelle prosesser som krevde

mye tid og koordinering.

AI kan overvåke driftskostnader i
sanntid, oppdage avvik og generere

finansielle rapporter automatisk.
Daglig leder får bedre kontroll og
mer tid til å jobbe strategisk med

lønnsomhet.

Rekruttering, opplæring og
medarbeideroppfølging ble gjort
gjennom manuell planlegging og

magefølelse, med sporadiske
tilbakemeldinger.

AI hjelper med å identifisere riktig
kompetanse, foreslår

opplæringstiltak og gir løpende
innsikt i medarbeidertilfredshet.

Daglig leder kan jobbe mer proaktivt
med kultur, engasjement og utvikling.

Driften ble overvåket gjennom
manuelle rutiner og innsjekk, og

forbedringer ble ofte identifisert
gjennom erfaring eller kriser.

AI fanger opp ineffektive prosesser
automatisk, foreslår forbedringer og

optimaliserer ressursbruken
løpende. Daglig leder får bedre

kontroll over kvalitet, leveranser og
effektivitet – uten å være involvert i

alt selv.

Markedsføringsstrategier ble laget i
kampanjer og fulgt opp med manuell
måling. Salg ble styrt av erfaring og

relasjoner.

AI analyserer markedstrender,
målgrupper og kampanjer i sanntid,

og foreslår optimal timing og
innhold. Daglig leder får innsikt i hva
som virker – og kan justere innsatsen

raskere.

Lovverk og kontrakter ble fulgt opp
manuelt eller med hjelp fra

revisor/juridisk bistand – ofte først
når noe måtte løses.

AI kan overvåke etterlevelse, flagge
risiko og følge opp kontrakter løpende.

Daglig leder får bedre kontroll og
færre overraskelser, samtidig som de

kan reagere tidligere på avvik.

Intern kommunikasjon skjedde via
møter og e-poster, og rapporter til

styret ble manuelt sammenstilt.

AI hjelper med å generere rapporter,
presentasjoner og nøkkeltall

automatisk, og identifiserer hva som
bør kommuniseres internt og eksternt.

Daglig leder får bedre
beslutningsstøtte – og mer presis

informasjonsflyt.

Beslutningstaking

Økonomistyring

Nye produkter og tilpasninger kom
gjennom idédugnader, erfaring og
saktegående endringsprosesser.

AI identifiserer trender, endringer i
kundebehov og teknologimuligheter i

sanntid. Daglig leder får konkrete
forslag til nye produkter, tjenester og

forretningsmodeller – og kan agere
raskere.

Personal

Prosesser

Markedsføring

Juridisk

Rapportering

Innovasjon

Daglige ledere har alltid hatt mange hatter: strategi, økonomi, ansatte, drift, markedsføring
og alt i mellom. Men etter hvert som AI blir en naturlig del av forretningsdrift, endres også

hva som forventes – og hvordan man leder.
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