COO/DAGLIG LEDER ROLLE
FOR 0G ETTER Al

Daglige ledere har alltid hatt mange hatter: strategi, skonomi, ansatte, drift, markedsfering
og alt i mellom. Men etter hvert som Al blir en naturlig del av forretningsdrift, endres ogsé
hva som forventes - og hvordan man leder.

For VS Etter

Al gir sanntidsinnsikt, forslag til

Strategier ble bygget pa historiske : . . :
S, er%‘aring ogyriinuzlle analyser. ((?)\ vekststrategier og simuleringer av ulike
Beslutninger tok ofte tid og ble fattet Q? it DRI ERIer 60 (2 [z

08 bakgrunn av kvartalsvis informerte og raskere beslutninger -

rapportering. Beslutningstaking basert pa Egcle}:jellggl:t:.nalyser og
: . Al kan overvake driftskostnader i
BTG/ EHTD T2 I, @ sanntid, oppdage avvik og generere

kostnadskontroll og

skonomirapportering var v == finansielle rapporter automatisk.
manuelle prosesser som krevde el Daglig ledeor.fér bedre koqtroll 08
mye tid og koordinering. @konomistyring mer tid til a jobbe strategisk med

[annsomhet.

. . Al hjelper med a identifisere riktig
Rekruttering, oppleering og kompetanse, foreslar

.Q.
medarbeideroppfalging ble gjort ®) oppleeringstiltak og gir lepende
giennom manuell planlegging og L innsikt i medarbeidertilfredshet.

magefolelse, med sporadiske Personal Daglig leder kan jobbe mer proaktivt
tilbakemeldinger. med kultur, engasjement og utvikling.

Al fanger opp ineffektive prosesser

Driften ble overvaket gjennom -0 automatisk, foreslar forbedringer og
manuelle rutiner og innsjekk, og 0—0 optimalisere.r ressurspruken
forbedringer ble ofte identifisert 0@ ) l@tpeﬂde- D?(g“%_tlefel" far bedre .
jennom erfaring eller kriser. eIl FLSE IS LA A Pe,
& & Prosesser effektivitet — uten & veere involvert i
alt selv.

2 OAI analyserer markec!str.ender,.
- malgrupper og kampanjer i sanntid,
@ s og foreslar optimal timing og
innhold. Daglig leder far innsikt i hva
Markedsforing  som virker - og kan justere innsatsen
raskere.

Markedsfaringsstrategier ble laget i
kampanjer og fulgt opp med manuell
maling. Salg ble styrt av erfaring og
relasjoner.

Al kan overvake etterlevelse, flagge
risiko og falge opp kontrakter l@pende.
Daglig leder far bedre kontroll og
feerre overraskelser, samtidig som de
kan reagere tidligere pa avvik.

Lovverk og kontrakter ble fulgt opp
manuelt eller med hjelp fra
revisor/juridisk bistand - ofte farst

nar noe matte leses. Juridisk

Al hjelper med a generere rapporter,

- presentasjoner og nakkeltall
Intern kommunikasjon skjedde via @ oS 9 automatisk, og identifiserer hva som
mater og e-poster, og rapporter til bar kommuniseres internt og eksternt.

styret ble manuelt sammenstilt. Daglig leder far bedre
Rapportering beslutningsstotte — og mer presis

informasjonsflyt.

Al identifiserer trender, endringer i

. . Y\ - kundebehov og teknologimuligheter i
Nyeenf]roorg ?523;0%252352;?553; k(())m Z@: sanntid. Daglig leder far konkrete
& Ktesdend gd o § 08 = forslag til nye produkter, tjenester og
saKtegaende endringsprosesser. Innovasjon forretningsmodeller - og kan agere
raskere.
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